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La formation professionnelle
Un choix parmi d’autres
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En Suisse

Personnes ayant commencé une formation au
degré secondaire Il en 20202

B Formation
professionnelle
initiale en entreprise

B Formation
professionnelle
initiale en école

. Formation de
culture générale 2




Diplome fédéral
Brevet fédéral

CFC

Matu spé.

Pratique prof




2 modeles de formation initi

Contrat Contrat de

) H .
d’apprentissage formation
EN ENTREPRISE (DUAL) EN ECOLE DES METIERS
. Env. 180 professions (VD) Env. 20 professions (VD)
Pratique professionnelle en entreprise Pratique et théorie en école des métiers
Théorie (cours) en école professionnelle Stages en entreprise
avec un salaire, Rémunération Pas de rémunération
variable selon les )
métiers 5 semaines de vacances Vacances scolaires

Contexte «professionnel» Contexte «scolaire»
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Choix de la voie de certificatl

: canton de
lvau

Selon ses capacités et le niveau scolaire atteint, il faut choisir la
voie de formation dans laquelle il est possible de débuter un
apprentissage.




AFP en 2 ans

Attestation Fédérale de Formation Professionnelle

(plus de 60 métiers : www.orientation.ch)

»
, . O
Cette formation est offerte uniquement en mode dual ﬁ E REMONTEES
@ AVECATTESTATION
i =

Une fois I'attestation fédérale obtenue, il est possible
de commencer dans certains métiers un apprentissage
CFC directement en 2éMe année ou de travailler.

*
T - CERTIFICAT

FEDERALE DE FOR 8
PROFESSIONNELLE (AFP) DERAL ':Eucff:,m (CFC)
2 ans
Entrapriea Ecole de metiers ou Entreprise
Ecole professionnelle Ecole professionnelle

Cours Inteﬁantapnses Cours interentreprises

A Sy


http://www.orientation.ch/

CFC en 30u 4 ans

Certificat Fedéral de Capacité

C’est la principale voie de formation
professionnelle initiale.

La durée varie de 3 a 4 ans selon les
ordonnances de formation.

Toutes les professions proposent cette voie. A

Elle est offerte dans les deux modes: dual dans la trés grande majorité des cas
et/ou plein temps pour certaines professions.

Une fois le CFC obtenu, vous avez la possibilité de continuer dans une
formation professionnelle supérieure, une maturité professionnelle post CFC ou
travailler.



- canton de
lvaud

Répartition des matieres enseigne

Pour toutes les formations certifiantes (CH) :
Chaqgue métier posséde son ordonnance de la partie en entreprise

formation édictée par le (pratique professionnelle)
SEFRI c 3 a 4 jours / semaine

sur laguelle est basée le plan de formation
pour

la partie théorique (cours
professionnels) en école 1 a 2
jours / semaine

les cours interentreprises
(cours blocs de pratique
professionnelle)




Liens entre th

éorie et pratiq

Les interactions entre les lieux de formation peuvent étre représentées comme suit :

Théorie explicative de la pratique

Théarie explicative de la pratique
Assimilation, application et pratique complémentaires

(i 2
@ Assimilation, application et pratique

Planifier les installations de la technique du batiment en respectant le développement durable

CIVIS

Objectifs évaluateurs dans I'entreprise

2.1.1 Par une planification ciblée, réduire le besoin en
energie des installations techniques du batiment (C5)

21.2 Planifier de facon ciblée les mesures concernant
I'isolation thermigue des installations techniques
du batiment (C5)

Objectifs évaluateurs - cours interentreprises

2.1.1 Metire en évidence les sources de pertes d'énergie
et leur ordre de grandeur (C2)

2.1.2 Sélectionner les mesures concernant l'isolation
thermique des installations de |a technique du
batiment selon les dispositions légales (C4)

Objectifs évaluateurs - école professionnelle

211
212

213
214

215

216
217

Décrire la notion de déeveloppement durable (C2)

Faire la distinction entre les énergies renouvelables
et les énergies non-renouvelables (C4)

Citer des agents énergétiques neutres en COz (C1)
Expliquer les notions «&nergie primaire», «énergie fi-
nale», «énergie utile» et «efficacité énergétique» (C2)
Décrire ['utilisation de I'énergie sous des aspects
écologiques (C2)

Expliquer les standards Minergie (C2)

Décrire les mesures contre les pertes d'énergie (C2)




S Formation théorique — Cours p

Branches professionnelles spécifiques Culture générale (eCG) 3 périodes/jour Sport 1 p. sem.
au métier 5 périodes/jour

, - - ~ ~ 3 -~ ~ " . -
5 - ﬁ g , Formation Professionnelle:
“ ' Plan d’études cadre pour
]l ][ I’'enseignement de la culture générale
NII i 7 i ﬁ @ pomaine cLangue & DomaineESaBEES

Communication» « Culture — Droit %
» Compétences « Ecologie
personnelles et Economie
" sociales « Ethique S
i ¥ U ]l i « Compétences * Identite et -
%}—&

. ~ ; méthodologiques socialisation
o : .-+ Compétences « Politique
n - linguistiques « Technologie

Avec notes et bulletins semestriels




Accompagnement de laf

Offres de formation et mesures d'accompagnement

d

Formation professionnelle

: canton de
lvau

Formation professionnelle initiale
de quatre ans avec CFC

Appuis dans
les régions via

a 3
app

appuis japprentis

E/ 3 17/ Aménagements de D
unyi mesures particuliéres

A4S BBKY/FV n m n
JCSFPr on/an (MesAm)




La formation initiale ne forme pas
gue des professionnels qualifiés
avec un veritable savoir-faire.

Elle forme également, par les cours

de culture générale de futurs
citoyennes et citoyens.

Compétences Compétences
professionnelles sociales

p Compétences /
T

operationnelles \

Compétences Compétences
méthodologiques personnelles




g Sainte-Croix
Yverdort-les-bains
Broye—Vully
Jura— Nord vaudois
Gros de Vaud
g Pompaples
Le Chenit
Bussigny
Morges Lausanne Lavaux—Oron
Ouesty
Lausannois
Gland Epalinges Vevey,
.9
%
Nyon D)
Beaulieu e,
9o
=9\ g
&) Riponne
.09
Malley Sévelin
Flol
@ St-Francois
Valige Lausanne
dela Gare
Jeunes:

Les écoles professionnelles vaud
centres de compétences

Payerne

dge p

‘our-de-Peilz

Rivera—Pays d’Enhaut
Montreux

g Aigle

Agrilogie (Moudon et Morges)
Centre de formation forestiere ( Le Mont s/Lse)
Centre d'enseignement professionnel de Morges (CEP
Centre d'enseignement de Vevey (CEPV)

Centre d'orientation et de formation professionnelle
(COFOP)

Centre professionnel du Nord vaudois (CPNV)
Ecole de soins et santé communautaire (ESSC)
Ecole romande d'arts et communication (ERACOM)

Ecole supérieure de la santé (ESsanté)

Ecole professionnelle commerciale de Lausanne (EPCL)
Ecole professionnelle commerciale de Nyon (EPCN)
Ecole professionnelle du Chablais Aigle (EPCA)

Ecole professionnelle de Lausanne (EPSIC)

Ecole professionnelle de Montreux (EPM)

Ecole technique - Ecole de métiers - Lausanne (ETML)
Ecole technique de la Vallée de Joux (ETVJ)



TERTE
PATRIE

vald

<

@vatd

DEGRE TERTIAIRE

w
c
8
z
3
w
w
w
x
&
a

Acces aux formations pr
supérieures (tertiaire B)

et de la formation professionnelle

FORMATION PROFESSIONNELLE SUPERIEURE

BREVET FEDERAL DIPLOME
DIPLOME FEDERAL ES
Prestataires Ecoles supérieures (ES)

A Loal

Département de I'enseignement SYSTEME DE FORMATION | CANTON DE VAUD

Mars 2023

HAUTES ECOLES

I BACHELOR
BACHELOR BACHELOR MASTER
MASTER MASTER DOCTORAT
I Hautes écoles Hautes écoles Universités
spécialisées (HES) pédagogiques (HEP) Ecoles polytechniques

fédérales (EPF)

|
—tt -1 Iy

| SO ——————r—q-l—-r————

- \icia directe si les conditions o' admission I CERTIFICAT
sont remplies DE MATURITE GEG CERTIFICAT
-> OFESSIONNELLE CERTIFICAT DE MATURITE
— I-o-t-crcl n(;;-é 2ans) DE MATURITE _ SPECIALISEE
ou PR IONNELLE 1an
O OFESSIO
(B N N N N N N N _§ }N | NN N NN NN O BN S . . .
: . :
ATTESTATION CERTIFICAT =
FEDERALE DE FORMATION FEDERAL DE CAPACITE (CFC)
| ROFESSIONNELLE (AFPY A s I certiFicaT DEcoLE CERTIFICAT é
I 2ans mnﬁssagian entreprise . Py I DE CULTURE GENERALE DE MATUREE::VMNASMLE Q
I Ecol + nelle Ecole pmeSSbrne"e cole da commeree I Ecole de cu‘\zzrz générale Ecole de maturité
e Cours interentreprises
I Cours interentreprises ou Ecole de métiers I
L-- L B B N N N _§ | -r----
Mesures de transition 1

CERTIFICAT DE FIN D’ETUDES DE LA VOIE PREGYMNASIALE




T Maturité professionnelle

Elle permet principalement 'acces a la procédure d'admission dans
une Haute école spécialisee (HES).

2 VOIES PRINCIPALES

VOIE INTEGREE (MP1)

La maturité professionnelle est préparée parallélement
au CFC, pendant I'apprentissage. Les éléves suivent 2
Jours de cours hebdomadaires a I'école professionnelle
(au lieu d'1 a 1,5 jour sans maturite professionnelle).

VOIE POST-CFC (MP2)
La maturité professionnelle est préparée aprés I'obten-
tion du CFC. Deux possibilités :

* 1 an a plein temps (5 jours de cours par semaine)
» 2 ans a temps partiel (2 j/semaine: TASV, ES, 52;

H e s 2-2.5 /semaine: NPA)*
SO

Haute Egole SPé;C'aI'Sée https://www.vd.ch/themes/formation/formation
de Suisse occidentale -professionnelle/maturite-professionnelle/



https://www.vd.ch/themes/formation/formation-professionnelle/maturite-professionnelle/
https://www.vd.ch/themes/formation/formation-professionnelle/maturite-professionnelle/

Acces aux hautes écoles

Département de I'enseignement E
e e SYSTEME DE FORMATION | CANTON DE VAUD
Mars 2023
FORMATION PROFESSIONNELLE SUPERIEURE HAUTES ECOLES
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Parcours de formation (res

Diplome fédéral
Brevet fédéral

Perméabilité

T_/ | || est possible de suivre ultérieurement des offres de

47 formation plus exigeantes, de passer de la formation UNI / EPFL ‘
| professionnelle a des études dans une haute école ou

de changer facilement d'activité durant sa vie profes-
sionnelle.

17



Perspectives - Employabilite ./ -

Aujourd’hui (et encore davantage demain), 'économie est et sera en manque
chronique de personnel qualifié.

Terminer une formation professionnelle initiale, c’est
v" Une employabilité quasiment assurée

v Une indépendance financiere

v" Des possibilités de progresser dans son métier

v Peut-étre devenir entrepreneur (créer sa propre entreprise)

v Une large ouverture vers des formations supérieures variées



5 Enresume

5

8““” y = y N mapper.readvalue(slide, Rocks)ide. clam
« L’apprentissage s’adresse a tout le monde ncessingexception 1) |

new (new (), d

1.toString());

+ Eleves de VG, éleves de VP, et autres... | e arw,

» Pas de prérequis : en apprentissage, on apprend!

s r s ~r<lide. get] 1= null) {
« Pas de préférence de genre e rertoms b
("shide 1d mst be 0

* Pas (plus..) de métier «pour la vie»

« Changement ou évolution de profession (3 a 5 x)
dans une carriere

APPRENDSEBENISTE,/
DEVIENS ARCHITECTE.
LES PROS VONT DE LAVANT.



En conclusion

Et pour vous, quel projet ?

Voie de la formation générale ou

Voie de la formation professionnelle ?

Il ne faut surtout pas les opposer, elles sont complémentaires et les
deux permettent d’accéder a de magnifiques opportunités
professionnelles et sont une base solide pour construire votre

avenir !




Informez-vous

 Sur Internet

« Aupres des professionnels: OCOSP, profs, etc.
« Auprés de vos proches, votre réseau

* Portes ouvertes, séances d’informations, etc.

« Salon des métiers

« Et faites des stages....




Prochaines étapes

Terminer avec succes la scolarité obligatoire

et envisager I'apprentissage comme un premier
choix, une véritable option pour I’avenir.




Questions, réponses...




Merci pour votre attention et plein
succes dans vos projets de formation

www.vd.ch/themes/formation/orientation/

https://zoom-vd.ch/fr/accueil

www.orientation.ch

Sources: Direction générale de I'enseignement postobligatoire — DGEP
Secrétariat d’Etat a la formation, a la recherche et a 'innovation — SEFRI
CSFO, documentation www.formationprof.ch

Office cantonal d’orientation scolaire et professionnelle - OCOSP
orientation.ch

profilsdexigences.ch

Direction générale de I'enseignement potobliga oire
Rue Saint-Martin 26, 1014 Lausanne
www.vd.ch/dgep | 021 316 63 04 | info.dgep@vd.ch

24


http://www.vd.ch/themes/formation/orientation/
https://zoom-vd.ch/fr/accueil
http://www.orientation.ch/
http://www.formationprof.ch/
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